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Cinsel, Psikolojik Taciz ve Ayrimciliga karsi tim ¢alisanlarnnin anayasal haklarina saygilidir ve
bu konuda taviz vermez. Bu gibi kabul gérmeyen davranislar gosteren kKigiler Yonetime sevk
edilecektir. Savunmalari alindiktan ve igledikleri ihlaller ispatlanirsa is akitleri derhal fesih
edilecektir. Tum calisanlann asagidaki kavramlara karsi farkindaliklaninin arttiriimasi sirket igin

buyldk 6nem tasimaktadir.

Cinsel Taciz ve Suiistimal

TMK ve TCK ile korunan kisilik haklarini ihlal eden, ya da belli bir kisiye yonelik olmamakla birlikte
rahatsiz edici bir caligma ortami yaratan/igyerini dizenini bozan, hapsi gerektirecek suc veya
ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri, cinsel nitelikli cinsiyet ya da cinsel tercih temeline dayali

davranislar olarak tanimlanabilir.

Psikolojik Taciz (Mobbing)

Sistemli bir sekilde, streklilik arz eden bir siklikta calisani sindirme maksadi ile kiginin 6zglvenine
uygulanan psikolojik ve hatta fiziksel saldirgan davranigi ifade etmektedir. Bagka bir ifade ile
isyerinde bir kiginin veya birkag kisinin, istenmeyen kisi olarak ilan ettikleri bir kigiyi, diglayarak,

s6zlu ya da fiziksel tacizde bulunarak mutlak itaate zorlamak, yildirmak ve bezdirmektir

Ayrimcilik
Bir kiginin cinsiyeti, irki, ten rengi, dini ya da inanci, siyasi gorusu, cinsel yonelimi, yasi, engelli
olmasi ya da milli, sosyal ya da etnik kdkeni sebebi ile baskalarindan daha kdéti muamele

gormesini beraberinde getiren, haksiz davraniglardir.

Bu konularda endiseleri veya sikayetleri olan calisanlar, sikayetlerini dilek/sikayet kutularina

birakabilecekleri gibi insan Kaynaklari birimi ile de direkt goriisebilirler.
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