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1. AMAÇ: 
Çocuk İșçilik, Zorla Çalıștırma ve Genç İstihdamı Politikası MCL Bentonit Madencilik Loj. San. Tic. 
A.Ş.’nin (Șirket) çocuk ișçiliğin önlenmesi, zorla çalıșmanın önlenmesi ve genç istihdamının 
desteklenmesi konularındaki ilkelerini, taahhütlerini, taleplerini ve bu konulardaki tavrını açık ve net bir 
șekilde ortaya konulmasını hedeflemektedir. İșbu Politika aynı zamanda Șirket İș Etiği Rehberi ve 
Șirket Etik İlkelerinin bütünleyici bir parçasıdır. 
Politika, aynı zamanda, Șirket’in mal veya hizmet temini ilișkisi içerisinde bulunduğu tüm kiși, kurum ve 
kurulușlar (Tedarikçiler) için bir rehber olma özelliği tașır ve tedarikçilerle yapılacak anlașmaların 
özünü teșkil eden etik ilkelerini içermektedir. 
Șirket, Türkiye’de ve iș yaptığı, temsil edildiği, operasyon yönettiği tüm diğer ülkelerde çocuk ișçilik, 
zorla çalıștırma ve genç istihdamı konularında yerel tüm kanunlara ve bu alanlardaki Birleșmiș Milletler 
Uluslararası Çalıșma Örgütü (UN International Labor Organization - ILO) standartlarına ve uluslararası 
anlașmalara uygun prosedür ve uygulamalar geliștirir. 
Bir ülkenin yerel kanunları ILO Standartlarının veya ișbu Politika ile belirlenen ilkelerin altında olduğu 
takdirde, ILO veya “Șirket Çocuk İșçilik, Zorla Çalıștırma ve Genç İstihdamı Politikası” ile belirlenmiș 
ilkeler geçerli olacaktır. 
Politika’nın hiçbir maddesi Șirket’in tabi olduğu ilgili yasalar ile çelișemez ve yolsuzluğa karıșan, sebep 
olan çalıșanın yasalar karșısındaki sorumluluğunu hafifletmez. 
 
2. KAPSAM VE SORUMLULUK: 
Bu Politika, MCL Bentonit Madencilik Loj. San. Tic. A.Ş.’nin tüm yurtiçi ve yurt dıșı temsilciliklerinde, 
iștiraklerinde ve bayilerinde uygulanır ve onlara mal veya hizmet tedarikinde bulunan șirketler 
tarafından da uyulması talep edilir. 
Bununla birlikte, Șirket yöneticileri uygulanacak politikalardan, kurulușun ve çalıșanların hangi 
politikalara bağlı kalacaklarını ve sorumluluklarını bildiklerinden emin olmak amacı ile: 
• Yönetim Kurulu Üyeleri ve üst düzey yöneticileri dâhil olmak üzere tüm MCL Bentonit 
Madencilik Loj. San. Tic. A.Ş. çalıșanlarını ve pay sahiplerini, 
• MCL Bentonit Madencilik Loj. San. Tic. A.Ş..’ne danıșmanlık, avukatlık, müșavirlik, denetim 
hizmeti gibi destek hizmeti veren șirketleri, 
• MCL Bentonit Madencilik Loj. San. Tic. A.Ş.’nin ticari ve sosyal ilișki içerisinde olduğu diğer 
tüm menfaat sahiplerini, 
• Hizmet ve mal alımı yapılan tüm tedarikçi firmaları, 
• Dıș hizmet alınan tașeron firmalar ve çalıșanları, 
• Temsilci, distribütör, acente, bayi gibi Șirket adına doğrudan ve dolaylı olarak görev yapan 
kișiler ve kurulușları kapsamaktadır.
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