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1. Amacg ve Kapsam

MCL Bentonit Madencilik Loj. San. Tic. Ltd. Sti. verimlilik ve surdurulebilirlik odakl
yaklasimiyla faaliyet gostermektedir. Faaliyet gosterdigi sektorde caliganlari ve is iligkisinde
oldugu tum paydaslar igin insan haklarina saygili bir anlayis benimsemekte ve toplum
genelinde temel insan haklarinin gozetilmesini hedeflemektedir. Birlesmis Milletler Kiresel
Sdzlesme ilkelerine uyum gdzetmektedir. Bu kapsamda MCL Bentonit Madencilik Loj. San.
Tic. Ltd. Sti. insan Haklar Politikasi’ni (Politika) olusturmustur.

1.1 Politika’ya insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Sdzlesmeleri, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis Milletler is ve insan
Haklari Prensipleri, OECD’nin ¢ok uluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri temel olusturmaktadir.

1.2 Politika basta ¢alisanlar olmak Uzere, is ortaklari , ve tedarikgileri kapsamaktadir. MCL
Bentonit Madencilik Loj. San. Tic. Ltd. Sti. Politikada belirtilen kurallari ¢caligsanlarina yillik
egitimlerde aktarmaktadir. Calisanlarinin yani sira is ortaklari ve tedarikgilerini bu Politikada
yer alan prensiplere uyumlu davranmaya tegvik etmek Uzere Politikay!r bildirmekte ve
sozlesmelere dahil etmektedir.

1.3 Politika, 05 OCAK 2023 tarihi itibariyla Genel Kurulu tarafindan kabul edilerek yurarluge
alinmistir.

2. ilke, Taahhiit ve ilgili Uygulamalar
Politika kapsaminda; MCL Bentonit Madencilik Loj. San. Tic. Ltd. Sti.
Insan Haklarina Saygi

insan Haklari Evrensel Beyannamesine uygun olarak, faaliyet gosterdigi tlkede evrensel
insan haklarina saygi goOstermekte ve insan haklari ihlallerinin 6nine gecmeyi
hedeflemektedir. Bunun yani sira faaliyet gosterilen Ulkelerdeki yerel halklarin haklarina
Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi'ne atifta bulunarak saygi gostermektedir.

2.1 Firsat Esitligi, Farkliliklara ve Cesitlilige Saygri Duyma

Ucretlendirme , ise alma , kisisel ve mesleki gelisim gibi insan kaynaklarina iligkin stireclerde
ve ig ortaminda calisanlar arasinda cinsiyet, dil, din, Irk, etnik koken, cinsel yonelim, milliyet,
yas, hamilelik, medeni hal, sendika Uyeligi, siyasal gorus ve benzer konulara bagl olarak
ayrim yapmadan esit bir tutum sergilemekte, bu konularda ayrimciliga tolerans
gostermemektedir. Calisanlara yonelik yaklagimini, dogru ise dogru insan prensibiyle
yurutarken, calisanlarin vasif, deneyim ve performansina bagh olarak suregleri seffaflikla
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yonetmektedir. Organizasyonel yapilanmanin onemli bir 6gesi olan cesitlilige saygi
duymaktadir.

2.2 Toplu Sézlesme Hakki ve Orgiitlenme Ozgiirliigii
Caliganlarin toplu s6zlesme hakki ve orgutlenme 6zgurlugune saygi gostermektedir.
2.3 lIfade Ozgiirligii

Calisanlarin, is ortaminda ifade 6zgurlugu hakkini kullanmalarini sekteye ugratacak her turli
durumun 6nune gegmeyi ilke edinmektedir.

2.4 Saglikli ve Givenli Calisma

Tam galisanlara, guvenle ve memnuniyetle galigabilecekleri kogullari ve is ortamini saglamayi
oncelikli konulari arasinda goérmektedir ve tUm faaliyetlerinde “sifir kaza” hedefi dogrultusunda
hareket etmektedir. iISG’ye yonelik uluslararasi prensiplere ve ulusal kanun ve mevzuatlara
tam uyumu gozetmekte; yasal zorunluluklarin Otesinde iyi uygulamalar sunmayi taahhuit
etmektedir.

2.5 Koti Muamelenin Engellenmesi

is ortaminda kétii muamele, yildirma ve taciz gibi olaylara miisamaha géstermemektedir.
2.6 Zorla Calistirma ve Insan Ticareti

Zorla isci calistirmay! ve insan ticaretini kesinlikle yasaklamaktadir.

2.7 Cocuk Isgiicii

Uluslararasi Calisma Orglitiiniin Temel is ilkeleri ve Haklari Beyannamesinde ortaya konan
cocuk is¢i calistirmama ilkesi dogrultusunda gocuk is¢i ¢alistirmayi yasaklamaktadir.

2.8 Sug Tegkil Eden Fiiller

Faaliyet gosterilen ulkelerde sug¢ veya hak ihlali fiili ile sonuglanabilecek girisimlerde
bulunmamaktadir. Bu konuda ayni dogrultuda calisanlardan da hassasiyet gostermesini
beklemektedir.

2.9 Paydaslarin Geri Bildirimleri

Politika hakkinda paydasglarin geri bildirim ve goruglerine 6nem vermektedir. Politika ile ilgili
geri bildirimler ve olasi Politika ihlalleri ve uyumsuzluklar isletme igerisinde agik kapi politikasi
sistemimiz ile direkt yonetim personeline, dilek ve sikayet kutusu araciligirile (4 5 2)
400 19 39 noluirtibat numarasindan veya info@mclbentonite.com e-posta adresi
uzerinden bildirilir.
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3. Uyum, izleme, Denetim ve Raporlama
3.1 insan haklari politikasi sorumlulugu en (st diizeyde Genel Miidiire aittir.

3.2 Sirket Yonetim Kurulu, insan haklari politikasina, kural ve duzenlemelere uyulmamasi
durumunda bildirim, inceleme ve yaptirrm mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletiimesinin Ust
gOzetiminden sorumludur.

3.3 MCL Bentonit Madencilik Loj. San. Tic. Ltd. S$ti. faaliyetlerinde ortaya gikmasi muhtemel
insan haklarina dair sorunlari ve bu sorunlardan en fazla etkilenecek gruplari tanimlamakta,
insan haklari Uzerinde olumsuz bir etki olugsmasi halinde bu etkileri azaltmaya ve 6nlemeye
calismaktadir. insan haklarinin risk altinda olmasi durumunda yetkililerle iletisime gecerek
gerekli dnlemler alinir.

3.4 Politikaya uyum konusunda ihlallerin ihbari i¢in ihbar edenin kimliginin sakh tutulacagi bir
sistem kuruludur.

3.5 Politika iki yilda bir Etik Kurul tarafindan gézden gegirilir ve politikanin uygulanmasinin
takibi gerceklestirilir. Paydaglardan geri bildirim gelmesi durumunda Kurul hizlica aksiyon
alarak Politikayr gbzden gegirir.

4. Politikaya Uyumsuzluklarin G6ziimlenmesi

4.1 Politika kapsaminda MCL Bentonit Madencilik Loj. San. Tic. Ltd. Sti. tarafindan yapilan
hak ihlallerinin telafi edilmesi icin resmi ve gayri resmi sikdyet mekanizmalari
geligtiriimektedir.

4.2 Etik Kurul gerekli gordugu takdirde uzman gorusune basvurabilir ve sorusturma
esnasinda gizlilik prensiplerini inlal etmeyecek tedbirleri alarak, uzmanlardan faydalanabilir.
Sorusturma esnasinda Etik Kurul tarafindan istenen tim bilgi ve belgeler kurula verilir. Tim
calisanlar Etik Kurula bu anlamda yardimci olmak durumundadir.

Politika kapsaminda endiselerini bildiren herhangi bir ¢alisana karsi misillemede bulunulmaz
ve gizliligi koruyan sureglerle bildirimler ele alinir. Politikaya uyulmamasi disiplin cezasi veya
cezai uygulamayla sonuglanabilir.

5. Yururluk
Politika, 05.01.2023 tarihinden itibaren yururlige girer.
6. Kamuyu Bilgilendirme

Politikanin tim paydaslara ve kamuya aciklanmasi zorunludur. Politika tim caliganlar ig
ortaklar, tedarikgiler ve kamuyla paylasiimistir. Politikada herhangi bir degigiklige gidilmesi
durumunda da ayni yukumlalUkler gegerlidir.
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